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Je suis honorée de présider le Conseil d’administration de la FCAB-CFLA en 2024-
2025. Je crois fermement au rôle de la FCAB-CFLA en tant que championne des
bibliothèques canadiennes et du secteur des bibliothèques, et je suis ravie de
pouvoir annoncer un certain nombre de projets ambitieux à la Fédération. Mes
collègues du Conseil et moi-même sommes déterminés à concentrer les énergies
et les ressources de la FCAB sur les domaines où nous pouvons ajouter de la valeur,
et à cette fin, nous déploierons notre nouveau plan stratégique. Pour accomplir
cette tâche, nous avons cerné, en discutant avec les principaux intervenants
externes et internes, un certain nombre d’initiatives de transformation (à propos
desquelles vous en apprendrez davantage ci-dessous) qui permettront à la FCAB-
CFLA de demeurer dynamique, durable et efficace dans les années à venir.

Dans le cadre de ce travail, la FCAB-CFLA appuiera les efforts internationaux dans
le secteur des bibliothèques, y compris les occasions de positionner les
bibliothèques comme facteur de réussite essentiel pour atteindre les objectifs de
développement durable des Nations Unies, ainsi que les efforts mondiaux dans les
domaines de notre comité stratégique, Je suis très enthousiaste à l’idée des
possibilités de collaboration sur des objectifs communs.

Plus que tout, je suis ravie de créer plus d’occasions de dialogue et de collaboration
entre la FCAB-CFLA, ses associations membres et les intervenants de l’industrie.

M E S S A G E  D E  L A  P R É S I D E N T E ,  A N D R E A  C E C C H E T T O

N O T R E  P R É S I D E N T  D U  C O N S E I L
D ' A D M I N I S T R A T I O N  A  D O N N É  U N E  I N T E R V I E W
E X C E P T I O N N E L L E  P O U R  L ' I F L A  Q U I  P E U T  Ê T R E
L U E  I C I  :  E N T R E T I E N  A V E C  L E  N O U V E A U
P R É S I D E N T  D U  C F L A - F C A B  –  I F L A

https://cfla-fcab.ca/wp-content/uploads/2024/02/CFLA-2023-2027-Strategic-Plan-FR.pdf
https://www.ifla.org/news/interview-with-the-new-chair-of-cfla-fcab/
https://www.ifla.org/news/interview-with-the-new-chair-of-cfla-fcab/
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M I S E S  À  J O U R  D U  C O N S E I L  E T  D E S  C O M I T É S

La FCAB-CFLA s’est immédiatement mise au travail en 2024. Bienvenue au Conseil
d’administration de 2024-2025. Cette année, le Conseil de la FCAB-CFLA commencera à mettre en
œuvre le nouveau plan stratégique de la Fédération. Il s’agit d’un plan ambitieux qui vise à
recentrer la FCAB sur la meilleure façon d’offrir de la valeur à ses membres et de défendre
efficacement le secteur des bibliothèques canadiennes en augmentant la représentation et la
mobilisation des membres.

Le Comité exécutif a débuté l’année avec une série de réunions de mobilisation avec les
associations membres de la FCAB-CFLA, les présidents de comités et d’autres intervenants. Ces
réunions avaient pour but de déterminer les priorités pour l’année, d’obtenir l’engagement et le
soutien de la FCAB-CFLA pour aborder la viabilité stratégique et financière de la Fédération, et de
cerner les possibilités de mobilisation continue des intervenants. À la suite de ces discussions, le
Conseil a déterminé trois projets prioritaires pour 2024, qui ont tous été approuvés à sa réunion de
mars :

Ces projets sont passionnants et
transformateurs. La FCAB-CFLA
planifie une série de consultations
avec les intervenants pour s’assurer
que nous répondons à vos besoins et
à vos attentes. Les dates de ces
consultations comprennent les
suivantes :

Jeudi 11 avril – de 13 h à 15 h (HE) 
Lundi 15 avril – de 12 h à 14 h (HE) 
Mardi 23 avril – de 15 h à 17 h (HE) 
Mercredi 1er mai – de 12 h à 14 h (HE) 
Lundi 6 mai – de 13 h à 15 h (HE)

Toutes les réunions se tiendront sur
Zoom et les détails de l’inscription
suivront. Entre-temps, veuillez
communiquer avec Andrea
Cecchetto, présidente du Conseil
d’administration de la FCAB-CFLA, à
chair@cfla-fcab.ca si vous avez des
questions.

Stratégie de communication avec les membres et de
mobilisation de ces derniers
La communication avec les intervenants, ainsi que les
communications internes avec les membres des comités, est
essentielle au succès de la FCAB-CFLA et à la mobilisation des
membres. En fonction des commentaires des intervenants, la
FCAB-CFLA poursuit l’élaboration d’une stratégie de
communication. Cette stratégie visera à communiquer
clairement les messages de la FCAB-CFLA à ses intervenants, à
améliorer la mobilisation des membres et à rehausser la visibilité
de la Fédération. La FCAB-CFLA est à la recherche d’un soutien
professionnel pour ce travail et a une demande de propositions
sur son site Web.

Stratégie de représentation
La FCAB-CFLA profite de son nouveau plan stratégique pour
réorienter ses efforts de représentation. Le Comité exécutif
travaille avec Impact Affaires Publiques à l’élaboration d’une
stratégie de représentation axée sur des initiatives clés
auxquelles la FCAB-CFLA peut participer de façon proactive avec
le gouvernement et d’autres intervenants nationaux. Dans le
cadre de ce processus, la FCAB-CFLA élabore de nouveaux
processus pour permettre aux membres de comprendre
clairement les domaines de représentation de la FCAB-CFLA et
de demander la mobilisation sur les enjeux.

Examen de la gouvernance
Les commentaires des intervenants indiquent qu’il est possible
de clarifier la structure, les politiques et les pratiques de la
FCAB-CFLA et d’examiner comment la Fédération peut évoluer
pour mieux appuyer ses priorités stratégiques. La FCAB-CFLA a
presque 10 ans, et c’est une excellente occasion d’examiner son
mandat opérationnel et stratégique.

https://cfla-fcab.ca/fr/apropos/conseil-administration/
https://cfla-fcab.ca/fr/apropos/conseil-administration/
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0qfuygrjopGdMk7yRi6LMhZNUv7EZE_zGq
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0qfuygrjopGdMk7yRi6LMhZNUv7EZE_zGq
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZIkdumorzMtG9Yr63CSQFW6bny-UCcMFvb5
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZIkdumorzMtG9Yr63CSQFW6bny-UCcMFvb5
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZYkf-2tqDgpGdVcNI2AcsAyQ07i2nchtnhb
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZYkf-2tqDgpGdVcNI2AcsAyQ07i2nchtnhb
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZUlcuuqrjMjHNeRupM2LN5V6kerQiM7F1Oe
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZUlcuuqrjMjHNeRupM2LN5V6kerQiM7F1Oe
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZIpd-CprTkvEtV82GAU7JmXcU3cjlh49Pm4
mailto:chair@cfla-fcab.ca
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C O M I T É  S U R  L A  L I B E R T É
I N T E L L E C T U E L L E  

En janvier, le Comité sur la liberté intellectuelle (CLI) a
conclu une entente avec le Centre for Free Expression
afin de combiner les bases de données des
contestations des bibliothèques pour créer la Base de
données des contestations des bibliothèques
canadiennes. Ensemble, les deux organisations ont
enregistré un nombre record de 188 contestations au
cours de l’année civile 2023. Lors de la
SuperConference de l’Ontario Library Association, la
présidente du CLI, Wendy Wright, a décerné le Prix de
la liberté intellectuelle 2023 à James L. Turk du Centre
for Free Expression en reconnaissance de son plaidoyer
en faveur de la liberté intellectuelle dans les
bibliothèques. Le mandat de Wendy Wright à la
présidence a pris fin en février, date à laquelle le vice-
président Michael Nyby a été promu à la présidence.
Kelly Lauzon a subséquemment été élue vice-
présidente par un vote unanime.

Le CLI recrute également de nouveaux membres. Les
personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum
vitæ et leur déclaration d’intérêt (500 mots ou moins) à
la responsable actuelle du groupe de travail sur les
membres, Kelly Lauzon, à
kelly.lauzon@airdriepubliclibrary.ca.

C O M I T É  D ’ A C T I O N  P O U R  L E  C L I M A T  :

Le Comité d’action pour le climat de la Fédération
canadienne des associations de bibliothèques (FCAB-CFLA)
mène un sondage auprès de la communauté des
bibliothèques pour mieux comprendre comment la FCAB-
CFLA peut appuyer les travaux en matière de lutte contre
les changements climatiques dans les bibliothèques
canadiennes. Vous pouvez répondre au sondage ici :
Sondage sur l’action climatique
La FCAB-CFLA s’est donné certains objectifs quand elle a
mis sur pied le Comité d’action pour le climat en
septembre 2023 :

Étudier les enjeux actuels et cerner les préoccupations
liées à la crise climatique, en plus d’agir comme
ressource d’information en fournissant au Conseil
d’administration de la FCAB-CFLA des
recommandations stratégiques sur les questions en lien
avec la crise climatique.
Aider le secteur canadien des bibliothèques et de
l’information à réagir collectivement à la crise
climatique.
Miser sur le renforcement des capacités et travailler
conformément aux objectifs de développement
durable sur l’action climatique.
Contrôler en continu les progrès constants accomplis
dans ces domaines.

Les réponses à ce sondage serviront à l’élaboration du
premier plan de travail du Comité d’action pour le climat
de la FCAB-CFLA. Tous les membres de la communauté
des bibliothèques sont invités à répondre à ce sondage. Il
est accepté que plusieurs intervenants d’une même
organisation le remplissent. Nous prévoyons que ce
sondage prendra environ 10 minutes de votre temps. Le
sondage prend fin le 10 mai.

C O M I T É  S U R  L E S  N O R M E S  R E L A T I V E S  A U
C A T A L O G A G E  E T  A U X  M É T A D O N N É E S  :

Le Comité est très heureux de commencer les
travaux pour l’année 2024. Sa première réunion est
prévue pour le printemps et des mises à jour seront
communiquées dans notre prochain bulletin.

C O M I T É  D E S  A F F A I R E S  A U T O C H T O N E S
Le Comité des affaires autochtones met la
dernière main au rapport de suivi sur le Comité
de vérité et réconciliation de la FCAB-CFLA, qui
mettra en évidence quelques exemples de
mesures prises par les promoteurs dont le
Comité a été informé par l’entreprise des
réponses à son sondage. Ce rapport devrait
bientôt être soumis à l’approbation du Conseil,
et les membres peuvent s’attendre à le recevoir
d’ici l’été.

M I S E S  À  J O U R  D E S  C O M I T É S

Il y a eu deux changements de rôle au sein du Comité,
puisque Donald Taylor (BCLA) est le nouveau président
et Ann Ludbrook (experte en la matière) est la nouvelle
vice-présidente. 

Les divers groupes de travail du Comité sur le droit
d’auteur de la FCAB ont été tenus occupés par diverses
questions. 

Les points saillants comprennent la présentation de
la FCAB à la consultation du gouvernement fédéral
sur le droit d’auteur et l’intelligence artificielle
générative; 
la rédaction d’un énoncé de position sur le droit de
prêt public (DPP) qui reflète également la position
de l’IFLA selon laquelle le DPP devrait être distinct de
la législation sur le droit d’auteur; 
le travail de collaboration continu avec un groupe
d’intervenants des bibliothèques et des éditeurs sur
le guide intitulé Accessible Content : A guide to the
Canadian Copyright Act on Searching for Accessible
Formats and Producing and Distributing Alternate
Formats; et les membres ont été des contributeurs
clés au Code de bonnes pratiques du droit d’auteur
de la Couronne (Crown Copyright Code of Best
Practices) qui sera disponible par l’entremise de
l’ABRC.

C O M I T É  S U R  L E  D R O I T  D ’ A U T E U R  

https://forms.gle/F4pmR7wuNxXsoGnMA
https://sdgs.un.org/fr/goals
https://sdgs.un.org/fr/goals


Appel de propositions de l’APLA :
N’oubliez pas de soumettre votre proposition pour la
conférence 2024 de l’APLA!
Le thème de cette année, « Looking Forward: Library
Futures », examinera comment les bibliothèques
s’adaptent aux changements sociétaux, éducatifs et
technologiques.
La date limite de présentation des propositions est le
15 avril 2024. Les propositions peuvent être soumises
au moyen de notre formulaire Web ici.
Si vous avez des questions, veuillez envoyer un
courriel à conference@apla.ca.

C O M M U N I C A T I O N S  

C O M M U N I C A T I O N S  Prix W. Kaye Lamb de L’Ex Libris Association
L’Ex Libris Association (ELA) est heureuse d’annoncer
que le prix W. Kaye Lamb de 2023 a été remis à
Innisfil Idea Lab and Library et son programme.

Bourse commémorative Shelagh Neary Mikulak
Pour les étudiants de n’importe quelle année
d’études dans un établissement d’enseignement
postsecondaire canadien qui ont une passion pour
le domaine de la bibliothéconomie, qui étudient
dans un programme de bibliothéconomie et de
sciences de l’information ou de
bibliotechnicien/bibliotechnicienne (certificat,
diplôme ou diplôme d’études supérieures) : Deux
bourses d’environ 2 000 $ sont offertes. La date
limite pour présenter une demande est le 1er juin.
Pour de plus amples renseignements et pour
présenter une demande, veuillez envoyer un courriel
à l’adresse calgaryfoundation.org.

Cette année, le thème du congrès de l’ABQLA est
« M’entendez-vous? »
Le congrès se tiendra le 10 mai 2024. Toute question
peut être acheminée à l’adresse
conferenceabqla@gmail.com.

Demande de sondage du Groupe de travail du PCC –
travailler avec les métadonnées liées aux
Autochtones :
Le Program for Cooperative Cataloging (PCC) a
récemment formé le Groupe de travail sur les
métadonnées liées aux peuples autochtones des
Amériques (Task Group for Metadata Related to
Indigenous Peoples of the Americas), qui a été chargé
de déterminer et d’évaluer les vocabulaires pour
décrire les groupes autochtones comme solutions de
rechange aux vedettes-matière de la Bibliothèque du
Congrès (Library of Congress - LOC) et promouvoir leur
utilisation. Le groupe cherche à collaborer avec les
groupes qui travaillent avec les métadonnées des
bibliothèques liées aux Autochtones et à conseiller la
LOC dans sa révision de la terminologie autochtone.

Le groupe a créé un sondage à l’intention des
professionnels des métadonnées, du catalogage et des
bibliothèques et archives qui travaillent actuellement
ou ont travaillé à des projets visant à évaluer et à
réviser les métadonnées et les rubriques liées aux
Autochtones. Il n’est pas nécessaire d’être un expert –
nous voulons entendre une variété d’expériences!
N’hésitez pas à répondre à toutes les questions qui
s’appliquent à vous. Plus il y aura de réponses au
sondage, plus l’ensemble de recommandations sera
nuancé, alors veuillez partager à grande échelle! Le
sondage demeurera ouvert jusqu’en juin 2024.

 Lien vers le sondage :
https://forms.gle/iExuzVFq7hQJMcC76

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le
Groupe de travail, veuillez cliquer sur le lien suivant
pour consulter le mandat officiel du Groupe de travail
du PCC (en anglais) :
https://www.loc.gov/aba/pcc/taskgroup/Metadata-
Related-to-Indigenous-Peoples-Americas-TG-
charge.pdf 

Si vous avez des questions ou des commentaires au
sujet de ce sondage ou du Groupe de travail, veuillez
communiquer avec les coprésidents :
Brandon Castle (bcastle@amherst.edu) ou Katherine
Witzig (katwitzig@gmail.com)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfusUg9qf_fY_KirHH_0hn_bef5eCRhnqXWRVe1YTUC35Qodg/viewform
mailto:conference@apla.ca
https://www.exlibris.ca/doku.php?id=start
https://abqla.qc.ca/fr/congres/
https://forms.gle/iExuzVFq7hQJMcC76%20%20%20%20
https://www.loc.gov/aba/pcc/taskgroup/Metadata-Related-to-Indigenous-Peoples-Americas-TG-charge.pdf
https://www.loc.gov/aba/pcc/taskgroup/Metadata-Related-to-Indigenous-Peoples-Americas-TG-charge.pdf
https://www.loc.gov/aba/pcc/taskgroup/Metadata-Related-to-Indigenous-Peoples-Americas-TG-charge.pdf

