Comité sur la liberté intellectuelle de la FCAB-CFLA
Rapport annuel de 2022

Introduction

Le présent rapport porte sur les activités entreprises au cours de I'année civile 2022; les
références aux activités des années précédentes sont incluses a titre de contexte. Il décrit les
travaux du Comité sur la liberté intellectuelle de la FCAB-CFLA (le Comité) sur les projets en
cours, l'organisation interne et les mesures de soutien. Dans la mesure prévisible, les travaux a
venir en 2023 sont indiqués sous plusieurs rubriques.

Projets en cours

Comme il est indiqué dans le rapport annuel de 2021, le Comité a suivi le modele de plan de
travail suggéré en 2019, mais I'a jugé inefficace. En 2022, les autres projets en suspens ont été
traités. Apres la publication d'un mandat révisé et du recrutement subséquent de quatre
nouveaux membres, des groupes de travail ont été mis sur pied avec ces responsabilités
respectives : la trousse d’outils sur la liberté intellectuelle, les communications, I'Enquéte sur les
contestations, les membres, et le prix sur la liberté intellectuelle.

Etant donné que les groupes de travail n‘ont été entiérement dotés qu’aprés que le Comité a eu
son effectif complet de membres a I'automne, I'ensemble des répercussions de ce changement
se fera sentir en 2023, mais les premiers résultats peuvent étre exposés.

Trousse d’outils sur la liberté intellectuelle

Commencée en 2021 et présentée dans le rapport annuel de la méme année, la premiére
version de cette ressource a été publiée en 2022 et le groupe de travail a terminé sa premiére
révision apres six mois. Les révisions semestrielles sont maintenant prévues pour 2023. La
trousse d’outils est accessible ici. [en anglais seulement]

Groupe de travail sur les communications

Ce groupe a pris comme premier point a I'ordre du jour I'amélioration des communications entre
I'Enquéte sur les contestations et la communauté des bibliotheques au Québec, en établissant le
contact avec I’Association des bibliotheques publiques du Québec (ABPQ) et la Corporation des
bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ). Il est a noter que la CBPQ n’est pas membre
de la FCAB-CFLA, mais qu’elle constitue un élément essentiel de la communauté des
bibliothéques du Québec.

En collaboration avec le groupe de travail de I'Enquéte sur les contestations, et grace au projet
de recherche d'un étudiant diplomé de la Maitrise en bibliothéconomie et en science de
I'information (MBSI), il a été décidé de sonder les bibliotheques publiques canadiennes au sujet
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de leur participation a I'Enquéte sur les contestations et de leurs politiques concernant les défis
de la liberté intellectuelle. La conception du sondage a été achevée en 2022 dans le cadre du
projet des étudiants diplomés, y compris I'approbation par le comité d'éthique de I'Université
Western Ontario, et le sondage lui-méme aura lieu au début de 2023. Des dispositions distinctes
font I'objet de discussions avec I’'ABPQ pour faciliter une plus grande participation du secteur
des bibliothéques publiques du Québec.

Sous la présente rubrique, nous reconnaissons la révision du site Web de la FCAB-CFLA par
Michael Rogowski et les changements qui en découlent sur la page du Comité. Notre capacité
de présenter les travaux du Comité a été considérablement améliorée par cet effort et sera
examinée en 2023.

Enquéte sur les contestations

Les fichiers pour 2020 et 2021 ont été ajoutés a la page Web au printemps 2022. Le processus
de création, de traduction et de téléversement est sur le point de devenir routinier. Pour la
troisieme année d'affilée, les membres du Groupe de travail sur I'Enquéte sur les contestations
ont rédigé un rapport qui sera publié sur le site Web de la Semaine de la liberté

d’expression 2023.

Dans les deux cas (2020 et 2021), les rapports affichés sur le site Web de la FCAB-CFLA étaient
disponibles dans les deux langues officielles, ce qui constitue un pas en avant.

Membres

Compte tenu des précisions apportées a la procédure dans le mandat révisé, un appel pour de
nouveaux membres a été distribué et quatre membres supplémentaires ont été ajoutés a la
composition du Comité. Le Comité a commencé I'année 2022 avec deux postes vacants et, au
cours de I'année, deux autres membres se sont retirés. Par la suite, deux membres ont indiqué
leur intention de prendre leur retraite du Comité le 31 décembre 2022 et un troisieme membre
partira a la fin de son mandat en avril 2023.

Le groupe de travail sur les membres a joué un role déterminant dans la dotation des quatre
postes en 2022, et I'appel pour trouver trois autres membres a été lancé au cours de la
deuxieéme semaine de 2023.

Le prix de la liberté intellectuelle

Le mandat de ce prix, en grande partie un travail de 2021, a été finalisé en 2022 et le travail sur
les aspects procéduraux de la décision a commencé, afin d'étre achevé en 2023.

Soutenir la communauté des bibliotheques

En réponse a une demande d’une petite bibliotheque publique, le Comité a offert des conseils
sur la facon de faire face a une tentative, au moyen de livres-cadeaux, de faire pencher la
collection locale en faveur des livres au sujet de complots liés a la COVID-19.
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En réponse aux préoccupations de la communauté des bibliotheques, le Comité a publié une
Déclaration sur les protestations et les désaccords portant sur les conflits découlant de la
programmation des bibliothéques.

En réponse aux rapports des bibliothécaires qui ont regu des avis de prétendue responsabilité
personnelle, le Comité a publié des directives.

Le Comité a également publié des directives sur la facon de traiter les problemes concernant la
communauté LGBTQ2S+ causés par des incidents liés a I'heure du conte « drag queen ».

En avril, le Comité est intervenu dans le différend du district scolaire de Durham en assistant a
la réunion virtuelle du conseil scolaire et en présentant un mémoire écrit, dont une partie a été
reflétée dans le rapport sur les résultats.

Le Comité a offert son soutien a la directrice de la South-Central Regional Library du Manitoba,
qui s’occupe de la question de « pornographie » dans la collection pour enfants et d’autres
problémes apparemment importés de la situation aux Etats-Unis. La correspondance se poursuit
et le résultat sera abordé dans le rapport annuel de 2023.

Collaboration

Par le passé, les membres du Comité ont collaboré avec la British Columbia Library Association
(BCLA) pour revitaliser son comité sur la liberté intellectuelle et des efforts similaires en 2022
ont appuyé la création d’un groupe d’intérét sur la liberté intellectuelle au sein de I'Atlantic
Provinces Library Association.

En mai, I’Association des bibliotheques de I'Ontario (ABO) a demandé a la FCAB-CFLA de
désigner un représentant pour traiter une demande de financement de I'Intellectual Freedom
Fund (Fonds pour la liberté intellectuelle) de I’ABO. Ce fonds a été établi a partir de sommes
détenues dans un fonds semblable de I’Association canadienne des bibliotheques (ACB) et son
mandat a été négocié entre I’ABO et la FCAB-CFLA. Un membre du Comité y a participé. Cette
question reviendra a l'ordre du jour du Comité en 2023.

En janvier, les membres du Conseil d'administration de la FCAB-CFLA ont rencontré des
représentants du Centre for Free Expression (CFE) de I'Université métropolitaine Toronto et un
membre du Comité pour discuter du projet de base de données du CFE. Par la suite, un rapport
du Comité au Conseil, traitant de la collaboration et des questions auxquelles la description du
projet ne répondait pas clairement, a été fourni au Comité aprés la réunion. Aprés quelques
retards, le Comité a proposé un cadre de collaboration au CFE. Les discussions se poursuivent
et les résultats seront évidents en 2023.

Efforts individuels

Les membres ont apporté plusieurs contributions connexes a la liberté intellectuelle en dehors
des travaux du Comité.
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Deb Thomas a livré une présentation d'une heure au cours d’'une journée de formation du
personnel a la bibliothéque régionale Thompson-Nicola en février. Par la suite, Deb Thomas et
Wendy Wright ont présenté des exposés de formation au personnel et au conseil
d’administration de la bibliothéque publique de I'lle Bowen (en juin, avec Babs Kelly de la
BCLTA) et au personnel de la Trail Public Library (en septembre). Les présentations ont ensuite
été téléversées dans la trousse d’outils.

Wendy Wright et Deb Thomas ont livré une présentation au personnel professionnel de la
bibliothéque publique du district de North Vancouver en juin, axée sur la neutralité comme
principe de base de la liberté intellectuelle.

Richard Beaudry a présenté « K-12 Library Learning Commons - Up for the Challenge » (Les
communes d'apprentissage en bibliotheque de la maternelle a la 12° année : prétes a relever le
défi) au sujet des défis actuels aux Etats-Unis et au Canada. Le webinaire a été organisé par le
comité sur la liberté intellectuelle de la BCLA, en collaboration avec la section des Services aux
jeunes adultes et aux enfants de la BCLA, et a été animé par Wendy Wright.

Le Comité a répondu a une demande de commandite d’'un webinaire sur les enjeux LGBTQ+ et
la liberté intellectuelle a la conférence de I'ABO (Association des bibliotechniciens de I'Ontario)
en mai 2023. Richard Beaudry et Deb Thomas ont accepté de créer le webinaire.

Robert Thomas faisait partie d’'un groupe de discussion ayant pour theme « Les questions ou la
conformité? La liberté d’expression pour le droit d'apprendre » a la bibliothéque publique de
Toronto en novembre.

Richard Beaudry a présenté un exposé sur la censure des bibliotheques scolaires a la
conférence de I'Ex Libris Association le 7 novembre.

Le projet de recherche de Michael Nyby, dont il est fait état dans le rapport de I'an dernier, a
abouti a la conclusion de I'article intitulé « The Demography of Censorship : Examining
correlations between community demographics and challenges in Canadian libraries » (La
démographie de la censure : examiner les corrélations entre la démographie de la collectivité et
les contestations dans les bibliothéques canadiennes) qui sera publié dans le prochain numéro
de Partnership.

Reconnaissance des services rendus au Comité

Au cours de I'année, Tina Thomas a quitté le Comité, car elle changeait de carriere. Ses
contributions au comité et comme lien avec les délibérations au sein de I’'American Library
Association (ALA) ont été trés précieuses.

Brent Roe a également démissionné en raison de révélations médiatiques selon lesquelles il
avait occupé plusieurs postes administratifs a I'Université Laurentienne. Il a grandement
influencé la création et la publication de la trousse d’outils sur la liberté intellectuelle.
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A I'automne, Deb Thomas a annoncé qu'elle quitterait le Comité a la fin de I'année afin de
concentrer ses efforts sur la présidence de I'Ex Libris Association. Deb a été une véritable force
au sein du Comité et a établi une norme a laquelle tous les futurs secrétaires peuvent aspirer.

Richard Beaudry a également annoncé qu'il quittera le Comité a la fin de I'année, citant ses
responsabilités accrues a I'Université de la Colombie-Britannique. Richard faisait partie du
premier groupe de membres du Comité et a assumé la tache parfois ingrate de présider le
groupe depuis sa création. Il a vu le Comité surmonter ses incertitudes initiales et a assuré une
présence réfléchie pendant pres de cing ans de délibérations et de développement. Il a été un
lien précieux avec le monde des bibliothéques scolaires au Canada, et le Comité aura de la
difficulté a lui trouver un remplagant.

Bienvenue aux nouveaux membres

Les membres suivants se sont ajoutés a la composition du Comité en 2022, ce qui porte
(temporairement) le Comité a son effectif complet.

Joshua Chalifour, Université Concordia

Michael Dudley, Université de Winnipeg

Kelly Lauzon, Bibliothéque publique d'Airdrie

Michael Nyby, W. Ross Macdonald School for the Blind

Robert Thomas, Université de Regina
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